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Anlage 10

Eigenerklärung technische und
berufliche Leistungsfähigkeit

(Das Formular ist von jedem Bieter auszufüllen. Bei Bietergemeinschaften kann das Formular von jedem 

Mitglied oder von der Bietergemeinschaft als solcher ausgefüllt werden. Das Formular ist zudem auch von 

Eignungsverleihern (i.d.R. Unterauftragnehmer) auszufüllen, auf deren berufliche und technische 

Leistungsfähigkeit sich der Bewerber / die Bietergemeinschaft beruft und zwar in dem Umfang, in dem 

sich der Bewerber / die Bietergemeinschaft auf deren berufliche und technische Leistungsfähigkeit beruft. 

Für die Beschreibung / Darstellung der Referenzen können ggf. Zusatzblätter als Anlagen verwendet 

werden. Diese sind als solche ausdrücklich zu kennzeichnen. Firmenprospekte und Werbematerial werden 

nicht berücksichtigt.)

Zutreffendes bitte ankreuzen:

  Einzelbewerber   Bietergemeinschaft

  Mitglied einer Bietergemeinschaft   Eignungsverleiher

(Name des Bewerbers / des Mitglieds der Bietergemeinschaft /  

der Bietergemeinschaft / des Eignungsverleihers)

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter/-innen unseres Unternehmens, bezogen auf die letzten 3 

Geschäftsjahre1, beziffern wir wie folgt: 

Letztes Geschäftsjahr Vorletztes Geschäftsjahr Vorvorletztes Geschäftsjahr

Durchschnittliche Anzahl 
der Mitarbeiter/-innen

1 	Newcomer sind zugelassen, insoweit ist eine dreijährige Geschäftstätigkeit keine Mindestanforderung. 
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Nur informativ (kein Ausschlusskriterium):

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter  (kann je nach Leistungsgegen-

stand spezifiziert werden nach Fachkräften, Architekten u.a.) unseres Unternehmens, bezogen auf  

die letzten 3 Geschäftsjahre2, beziffern wir wie folgt: 

Der Bewerber / Das Mitglied der Bietergemeinschaft / Die Bietergemeinschaft / Der Eignungsverleiher 

muss mindestens drei mit den hier ausgeschriebenen Leistungen vergleichbare Referenzen vorlegen.

Letztes Geschäftsjahr Vorletztes Geschäftsjahr Vorvorletztes Geschäftsjahr

Durchschnittliche Anzahl 
der Mitarbeiter/-innen

Referenz 1 – Mindestanforderung

Mindestens eine Referenz über die Erbringung von  . Die Leistungserbringung muss im 
Zeitpunkt der Angebotseinreichung abgeschlossen sein. Der Zeitpunkt des Abschlusses der Referenzleistung darf nicht länger als  
drei Jahre zurückliegen, mithin muss sie bis zum  abgeschlossen worden sein.

Auftraggeber

Auftragsgegenstand

Zeitpunkt des Abschlusses 
der Referenzleistung

  Öffentlicher Auftraggeber

 � Beschreibung der mit der  

(ausgeschriebene Leistung) vergleichbaren Referenzleistung: 

  Privater Auftraggeber

2 	Newcomer sind zugelassen, insoweit ist eine dreijährige Geschäftstätigkeit keine Mindestanforderung. 
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Referenz 2 – Mindestanforderung

Mindestens eine Referenz über die Erbringung von  . Die Leistungserbringung muss im 
Zeitpunkt der Angebotseinreichung abgeschlossen sein. Der Zeitpunkt des Abschlusses der Referenzleistung darf nicht länger als  
drei Jahre zurückliegen, mithin muss sie bis zum  abgeschlossen worden sein.

Auftraggeber

Auftragsgegenstand

Zeitpunkt des Abschlusses 
der Referenzleistung

Referenz 3 – Mindestanforderung

Mindestens eine Referenz über die Erbringung von  . Die Leistungserbringung muss im 
Zeitpunkt der Angebotseinreichung abgeschlossen sein. Der Zeitpunkt des Abschlusses der Referenzleistung darf nicht länger als  
drei Jahre zurückliegen, mithin muss sie bis zum  abgeschlossen worden sein.

Auftraggeber

Auftragsgegenstand

Zeitpunkt des Abschlusses 
der Referenzleistung

  Öffentlicher Auftraggeber

  Öffentlicher Auftraggeber

 � Beschreibung der mit der  

(ausgeschriebene Leistung) vergleichbaren Referenzleistung: 

 � Beschreibung der mit der  

(ausgeschriebene Leistung) vergleichbaren Referenzleistung: 

  Privater Auftraggeber

  Privater Auftraggeber

(Ort, Datum) (Person (Vor- und Nachname) der Erklärenden und ihre Funktion 

im Unternehmen)


